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	GESTION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
Formato Acta pruebas de aceptación
	Código: GTI-F008
Versión: 05
Fecha: 22/08/2025



	IDENTIFICACIÓN

	Sistema:
	Ruta de navegación para pruebas 


	Requerimiento No. 
	xxx
	Nombre Requerimiento
	Nombre de requerimiento

	Dependencia Solicitante:
	xxxxxxxxxxx 

	Fecha de entrega:
	dd/mm/aaaa

	1. DESCRIPCIÓN DE LA PRUEBA REALIZADA

	Como administrador del sistema,
Quiero crear, editar y eliminar roles de usuario,
Para gestionar los permisos y accesos dentro de la plataforma.

	2. CRITERIOS DE ACEPTACIÓN

	· Permitir crear nuevos roles con sus respectivos permisos. (CUMPLE)
· Mostrar advertencia si un rol que se desea eliminar tiene usuarios asignados. (CUMPLE)
· Guardar un historial de cambios en los roles. (NO CUMPLE)


	3. RESULTADO / COMPORTAMIENTO OBTENIDO

	La prueba se confirma como exitosa validando todos los criterios de aceptación y validando la funcionalidad solicitada en la HU  

	4. ACEPTACIÓN POR PARTE DEL USUARIO FUNCIONAL

	
De acuerdo con las pruebas realizadas se aprueba para paso a producción.



Los abajo firmantes certificamos que se han realizado las pruebas necesarias y pertinentes en ambiente de pruebas y/o desarrollo y que se cumple con lo solicitado en el requerimiento.
	Usuario Funcional
	Analista de Pruebas

	
	




	Nombre:
	Nombre: 

	Cargo:
	Cargo:



	HISTORIAL DE CAMBIOS

	

	VERSIÓN
	FECHA
	DESCRIPCIÓN

	02
	27/11/2014
	Actualización del documento

	03
	05/04/2018
	Actualización del documento

	04
	23/06/2025
	Se actualiza el formato de acuerdo con el memorando enviado por la OAP memorando 20251100097283 lineamientos para la actualización documental en el marco de la implementación del aplicativo suite visión. El código pasa de E-GI-F020 a GTI-F008. Se elimina tabla de elaboración documental

	05
	22/08/2025
	Optimización de campos y actualización de formato.
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