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1 @‘, KRONOS OFICINA ASESORA DE PLANEACION 2016 403 dias? lun 3/08/15 mié 15/02/17 85%
2 | + Inicio OAP 21 dias lun 3/08/15 lun 31/08/15 = 100%
3 | - of Encargo en Secretaria General 65 dias mar 1/09/15 lun 30/11/15 e 100%
4 q Asesorar a la Direccion General y a las demas 284 dias mar 1/12/15 vie 30/12/16 », 9 93%
dependencias, en la formulacién de politicas,
planes, programas y proyectos para el
cumplimiento de la misidn institucional
5 v . ol Politica de Seguridad y Privacidad de la 32 dias lun 1/02/16 mar 15/03/16 ——— 100%
Informacion
6 |v -+ Politica de Administracion del Riesgo de 21 dias vie 1/04/16 vie 29/04/16 == 100%
Corrupcion (PARC)
7 |V - af Politica Integral de Gestidn de Riesgos (PIGR) 86 dias vie 1/04/16 vie 29/07/16 s 100%
8 |v + Politica de Proteccion de Datos Personales 44 dias mar 31/05/16  vie 29/07/16 e 100%
9 . ol Estrategia de Racionalizacion de Tramites 196 dias vie 1/04/16 vie 30/12/16 78%
(ERT)
10 W' G’_—; Plan Cuatrienal 219 dias mar 1/12/15 vie 30/09/16 = W 100%
11 & b o Actualizacion 219 dias mar 1/12/15 vie 30/09/16 100%
12 Q Reali guimiento y evaluacion per 260 dias lun 4/01/16 vie 30/12/16 - 9 85%
a los planes, programas y proyectos de la
entidad, evaluar su cumplimiento y proponer
ajustes a los mismos.
13 '? Seguimiento Plan Cuatrienal 131 dias vie 1/07/16 vie 30/12/16 - 9 80%
14 W > al Seguimiento Semestral | 87 dias vie 1/07/16 lun 31/10/16 —— 100%
15 > al Seguimiento Semestral Il 22 dias jue 1/12/16 vie 30/12/16 sz 0%
16 < Seguimiento POA Trimestral 260 dias lun 4/01/16 vie 30/12/16 & )
17 W' S o Informe 1 64 dias lun 4/01/16 jue 31/03/16 e 100%
18 W' . o Informe 2 65 dias vie 1/04/16 jue 30/06/16 e 100%
19 & T Informe 3 66 dias vie 1/07/16 vie 30/09/16 —— 100%
20 - af Informe 4 65 dias lun 3/10/16 vie 30/12/16 —rn 34%
21 W - af Informe POA semestral | 26 dias vie 1/07/16 vie 5/08/16 m— 100%
22 . o Informe POA semestral Il 22 dias jue 1/12/16 vie 30/12/16 s 0%
23 '? Revisiones OAP ($) 260 dias lun 4/01/16 vie 30/12/16 W' 9 85%
24 + Tramites de CDP (480) 245 dias lun 4/01/16 vie 9/12/16 89%
25 . ol Revision modificaciones al Plan de 260 dias lun 4/01/16 vie 30/12/16 83%
Adquisiones
26 + Revision traslados presupuestales inversio 255 dias lun 11/01/16 vie 30/12/16 83%
27 W > al Evaluacion de impacto CAF/DNP 131 dias vie 1/07/16 vie 30/12/16 100%
28 Q Liderar, orientar asesorar y concertar con las 260 dias lun 4/01/16 vie 30/12/16 - 9 82%
distintas dep la for i6n de los
planes de mediano y largo plazo , y los planes
anuales en concordancia con el Plan Nacional
de Desarrollo y presentarlos a las instancias
correspondientes.
29 % POA 2016 238 dias lun 4/01/16 mié 30/11/16 - 9 91%
30 W b Elaboracion POA 2016 20 dias lun 4/01/16 vie 29/01/16 == 100%
31 + Ajustes POA 2016 218 dias lun 1/02/16 mié 30/11/16 90%
32 G_{) POA 2017 125 dias lun 11/07/16 vie 30/12/16 ' @ 66%
33 b o Elaboracion POA 2017 125 dias lun 11/07/16 vie 30/12/16 66%
34 Q Establecer y mantener actualizado el Banco de 260 dias lun 4/01/16 vie 30/12/16 - 9 83%
Proyectos de Inversion de la entidad.
35 G_{) Gestion SINERGIA 260 dias lun 4/01/16 vie 30/12/16 - P 88%
36 o Actualizacion Indicadores 246 dias lun 4/01/16 lun 12/12/16 88%
37 > al Seguimiento SINERGIA 260 dias lun 4/01/16 vie 30/12/16 83%
38 W' > al Modificacion Indicadores 92 dias jue 26/05/16 vie 30/09/16 ——— 100%
39 '? Gestion SUIFP 260 dias lun 4/01/16 vie 30/12/16 & 9w 79%

Pagina 1




KRONOS OAP 2016.mpp

Modo de Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin mestre ler semestre 22 semestre
tarea tri2 tri1 tri 2 wiz | tid tril

40 - af Seguimiento SUIFP 255 dias lun 4/01/16 vie 23/12/16 85%
41 + Gestion SUIFP-PGN 131 dias vie 1/07/16 vie 30/12/16 67%
42 b o Gestion SisConpes 2.0 129 dias vie 1/07/16 mié 28/12/16 68%
43 Q Preparar en coordinacién con la Secretaria 283 dias vie 1/01/16 mar 31/01/17 @ )

General , el anteproyecto de presupuesto de

funcionamiento e inversion
44 . ol Informe ejecucién presupuestal 2015 a 17 dias lun 1/02/16 mar 23/02/16 == 100%

MinHacienda
45 '=_-f> Informe Trimestral a MinHacienda 283 dias vie 1/01/16 mar 31/01/17 - )
46 | . o Informe 1 86 dias vie 1/01/16 vie 29/04/16 e —— 100%
47 v b Informe 2 86 dias vie 1/04/16 vie 29/07/16 —— 100%
48 v b informe 3 86 dias vie 1/07/16 vie 28/10/16
49 + Informe 4 87 dias lun 3/10/16 mar 31/01/17
50 v + Resolucion de desagregacion 6 dias lun 4/01/16 lun 11/01/16 = 100%
51 |&" -+ Proyecto de anteproyecto de presupuesto 39 dias lun 8/02/16 jue 31/03/16 —— 100%
2017 - Fase |

52 -+ Ajuste presupuesto 2017 MinHacienda 196 dias vie 1/04/16 vie 30/12/16 78%
53 o Presupuesto orientado a resultados 224 dias mar 23/02/16  vie 30/12/16 81%
54 Q Participar en los procesos de concertacion de 221 dias vie 26/02/16 vie 30/12/16 - 9 82%

acuerdos y compromisos inter e

intersectoriales, para la coordinacién de

acciones complementaria s a los planes,

programas y proyectos de la entidad.
55 o Registro de Iniciativas PND 43 dias mié 1/06/16 vie 29/07/16 e 100%
56 . ol Informe Objetivos de Desarrollo del Milenio 6 dias jue 27/10/16 jue 3/11/16 = 0%
57 + Objetivos de Desarrollo Sostenible - DANE 221 dias vie 26/02/16 vie 30/12/16 81%
58 Q Elaborar y presentar a la Direccion General, 260 dias lun 4/01/16 vie 30/12/16 - 9 77%

informes periddicos de gestion y responder

por las estadisticas institucionales
59 - af Informe FURAG 2015 121 dias lun 4/01/16 lun 20/06/16 100%
60 - af Seguimiento FURAG 2015 140 dias lun 20/06/16 vie 30/12/16 69%
61 b Informe FURAG 2016 44 dias mar 1/11/16 vie 30/12/16 e 0%
62 |v° . o Informe de Transparencia 166 dias lun 14/03/16 lun 31/10/16 100%
63 \/' + Replica Informe de Transparencia 6 dias jue 20/10/16 jue 27/10/16 = 100%
64 v b Informe de Gestion Anual 2015 23 dias lun 4/01/16 mié 3/02/16 === 100%
65 + Informe de Gestion Anual 2016 65 dias lun 3/10/16 vie 30/12/16 — 34%
66 @ Identificar y gestionar fuentes alternas de 284 dias? mar 1/12/15 vie 30/12/16 9 75%

financiamiento, asi como formular y participar

en la consecucién de créditos y programas de

cooperacion técnica nacional e internacional,

que la entidad requiera para el cumplimiento

de su misién, en coordinacié
67 % Proyecto FONAM 173 dias? mié 4/05/16 vie 30/12/16 - 9 31%
68 |w - of Formulacion 12 dias mié 4/05/16 jue 19/05/16 == 100%
69 |[Ed @_, Ajustes FONAM 17 dias? jue 20/10/16 vie 11/11/16 == 53%
70 |[H '=:f> Seguimiento FONAM 1,95 mss mar 8/11/16 vie 30/12/16 s 0%
71 % Conpes 284 dias mar 1/12/15 vie 30/12/16 9 81%
72 W - af PAS Catastro Multipropésito 12 dias lun 16/05/16 mar 31/05/16 == 100%
73 W b Colombia Sostenible 14 dias mar 1/12/15 vie 18/12/15 == 100%
74 | -+ Gestion del Riesgo Asociado al Uso de 8 dias mié 17/08/16 vie 26/08/16 = 100%

Sustancias Quimicas en Colombia
75 + Fondo Paz 120 dias lun 18/07/16 vie 30/12/16 64%
76 -+ Politica para el desarrollo integral de la 260 dias lun 4/01/16 vie 30/12/16 83%
Orinoquia: Altillanura

77 v . ol Incentivo economico de pago por 40 dias vie 6/05/16 jue 30/06/16 s 100%

servicios ambientales
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78 |v" q Participar en la definicion de estrategias y 131 dias vie 1/04/16 vie 30/09/16 = @ 100%
procedimientos para fortalecer espacios y
i de participacion ciudad del
sector publico y privado, que posibiliten
concretar acuerdos estrategicos.
79 W bl Documentos de empalme nuevo ministro 65 dias lun 2/05/16 vie 29/07/16 — 100%
80 v > ol Analisis Atencion al Usuario 131 dias vie 1/04/16 vie 30/09/16 100%
81 v + Taller con CAR 11 dias vie 8/04/16 vie 22/04/16 == 100%
82 | q Disefiar el sistema de Seguimiento y 240 dias mar 1/12/15 lun 31/10/16 - y 100%
Evaluacion de planes, programas y proyectos
adelantados por el Instituto, en coordinacion
con las dependencias de la entidad.
83 v b ol Linea Base de Planeacion IDEAM 87 dias mar 1/12/15 mié 30/03/16 ———— 100%
84 v - ol Modelo de Planeacion de IDEAM 109 dias mar 1/12/15 vie 29/04/16 —100%
85 | + Implementacion Modelo de Planeacion del 66 dias vie 29/04/16 vie 29/07/16 —— 100%
IDEAM
86 v b ol Monitoreo y mejoramiento del modelo 67 dias vie 29/07/16 lun 31/10/16 —— 100%
87 q Coordinar y participar en la realizacién de 370 dias lun 3/08/15 vie 30/12/16 9 83%
estudios organizacionales y planes de
mejoramiento continuo y promover la
simplificacion y supresion de tramites.
88 'E' Sistema de Gestion Integrado 370 dias lun 3/08/15 vie 30/12/16 9 82%
89 # Calidad 370 dias lun 3/08/15 vie 30/12/16 88%
90 -+ Ambiente 128 dias mié 6/07/16 vie 30/12/16 66%
91 ol Seguridad en el trabajo 210 dias lun 14/03/16 vie 30/12/16 80%
92 . ol Proyecto de reforma (planta temporal) u 284 dias mar 1/12/15 vie 30/12/16 85%
otra. Ajustes procesos
93 + Herramientas de publicacion SUIT / SiVirtual 284 dias mar 1/12/15 vie 30/12/16 85%
94 ‘? Las demas funciones que le sean asignadasy 403 dias? lun 3/08/15 mié 15/02/17 86%
que por su naturaleza le correspondan
95 v - of Apoyo Plan de Adquisiciones 44 dias mar 1/12/15  vie 29/01/16 — 100%
96 v - ol Presupuesto 2016 23 dias mar 1/12/15 jue 31/12/15 == 100%
97 W' 'E' Negociacion sindical 163 dias mié 9/03/16 vie 21/10/16 O W 100%
98 W' ol Negociacion sindical 53 dias mié 9/03/16 vie 20/05/16 —— 100%
99 W' ol Negociacion cierre 2 dias jue 20/10/16 vie 21/10/16 s 100%
100 ol Comité de Direccion 370 dias lun 3/08/15 vie 30/12/16 88%
101 ol Consejo Directivo 110 dias lun 1/08/16 vie 30/12/16 _—— 61%
102 - ol Comité de Contratacion 237 dias jue 4/02/16 vie 30/12/16 82%
103 + Comité COPASST 260 dias lun 4/01/16 vie 30/12/16 83%
104 + Comision de Personal 260 dias lun 4/01/16 vie 30/12/16 83%
105 + Comité de Incentivos 260 dias lun 4/01/16 vie 30/12/16 83%
106 . ol Comité Institucional de Desarrollo 260 dias lun 4/01/16 vie 30/12/16 - >
Administrativo CIDA
107 -+ Secretaria Tecnica 260 dias lun 4/01/16 vie 30/12/16 83%
108 + Participacion 260 dias lun 4/01/16 vie 30/12/16 83%
109 # Comité de Conciliacién 245 dias lun 25/01/16 vie 30/12/16 82%
110 -+ Comité Cientifico 132 dias jue 30/06/16 vie 30/12/16 67%
111 ol Comité de Etica 129 dias mar 5/07/16 vie 30/12/16 67%
112 b ol Comité de PAC 250 dias lun 4/01/16 vie 16/12/16 87%
113 % Procesos contractuales 282 dias lun 4/01/16 mar 31/01/17 = 9 87%
114 &~ > al Elaboracion de ToR Pto. Inversion 120 dias lun 4/01/16 vie 17/06/16 100%
115 b ol Seguimiento contratos 219 dias mar 1/03/16 vie 30/12/16 80%
116 v + Liquidacion contratos 2013 88 dias mar 1/03/16  jue 30/06/16 —— 100%
117 | -+ Liquidacion contratos 2014 21 dias vie 1/07/16 vie 29/07/16 == 100%
118 v - of Liquidacion contratos 2015 23 dias lun 1/08/16 mié 31/08/16 = 100%
119 € Liquidacion contratos 2016 22 dias lun 2/01/17 mar 31/01/17 s 0%
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120 q Plan Anticorrupcion y de Atencion al 260 dias lun 4/01/16 vie 30/12/16 =, ¥ 86%
Cuidadano PAAC
121 | - af Elaboracion 64 dias lun 4/01/16 jue 31/03/16 ——— 100%
122 | - af Publicacion 1dia jue 31/03/16 jue 31/03/16 1 100%
123 |v b Actualizacion 109 dias vie 1/04/16 mié 31/08/16 s 100%
124 - Monitoreo 196 dias vie 1/04/16 vie 30/12/16 78%
125 -+ Mapa de Riesgo de Corrupcion 260 dias lun 4/01/16 vie 30/12/16 83%
126 '? Reportes a Control Interno 403 dias? lun 3/08/15 mié 15/02/17 95%
127 " b Plan de Mejoramiento OACI 2012 116 dias lun 21/12/15 lun 30/05/16 100%
128 A Plan de Mejoramiento CGR 2014 276 dias vie 11/12/15 vie 30/12/16 84%
129 5 Plan de Mejoramiento CGR 2015
130 & . ol Plan de Mejoramiento transferido de 88 dias mar 1/03/16 jue 30/06/16 —— 100%
Areas Operativas 2015
131 " . ol Plan de Mejoramiento de Informe 110 dias lun 2/05/16 vie 30/09/16 ————— 100%
Pormenorizado 2015-2016
132 | + Plan de Mejoramiento SUIT 2015 283 dias lun 3/08/15 mié 31/08/16 100%
133 |v '? Informe de Gestion 1dia mar 7/06/16 mar 7/06/16 1 100%
134 G_’-.) Informe Pormenorizado 180 dias jue 9/06/16 mié 15/02/17 = 67%
135 " . ol Informe Pormenorizado 8 dias jue 9/06/16 lun 20/06/16 = 100%
Mar-Abr-May-Jun
136 v -+ Informe Pormenorizado Jul-Agt-Sep-Oc 8 dias lun 10/10/16 mié 19/10/16 = 100%
137 . ol Informe Pormenorizado Nov-Dic-Ene 8 dias lun 6/02/17 mié 15/02/17 - 0%
2017-Feb 2017
138 v + Informe de Autocontrol - Autoevaluacion 23 dias mar 1/03/16 jue 31/03/16 == 100%
139 | > al Capacitaciones para Thumano 85 dias lun 4/04/16 vie 29/07/16 ——— 100%
140 b ol Reporte de PQRS 260 dias lun 4/01/16 vie 30/12/16 83%
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